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REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU
(Testowanie, zad. 2)

§1
DEFINICJE
Beneficjent — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — BD Center sp. z
0.0. z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Broniewskiego 1, 35-222, tel. 17741 11 84, e-mail:
biuro@bdcenter.pl, Polska.
Partner ponadnarodowy — podmiot wspédtpracujacy z Beneficjentem w zakresie realizacji projektu
Municipality of Plovdiv, Stefan Stambolov Square 1, 4000 Plovdiv, Butgaria.
Biuro Projektu — biuro, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom biorgcym udziat w projekcie oraz potencjalnym
Uczestnikom/czkom projektu znajdujgce sie pod adresem: Al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszéw.
Projekt - projekt pn.: ,SIH. Innowacyjne Centrum Integracji Miodziezy jako model stuiacy
modernizacji i rozwoju wspoétpracy stuzb zatrudnienia na poziomie lokalnym”, o numerze
POWR.04.03.00-00-0046/18 realizowany przez BD Center sp. z 0.0. w partnerstwie z Municipality of
Plovdiv w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Priorytet IV Innowacje
spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3. Wspdtpraca ponadnarodowa,
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumieé:
a. Regulamin rekrutacji (Testowanie, zad. 2) wraz z zatgcznikami:
e dla Uzytkownikéw:
- Zat. nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Formularz zgtoszeniowy
- Zat. nr 2 do Regulaminu rekrutacji - Oswiadczenie osoby pracujgcej z mtodziezg lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu/wspédtpracy
e dla Odbiorcéw docelowych:
- Zat. nr 1 do Regulaminu rekrutacji — Formularz Zgtoszeniowy
- Zat. nr 2 do Regulaminu rekrutacji — Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej
Instytucja Posredniczqca w skrécie IP— Centrum Projektéw Europejskich w Warszawie.
Instytucja Zarzqdzajgca w skrdcie IZ— Minister Inwestycji i Rozwoju, odpowiedzialny za przygotowanie
i realizacje programu operacyjnego.
Kandydat/tka — osoba, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymienione w § 1 pkt 6.
Uczestnik/czka projektu — osoba, ktdéra zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie
rekrutacji.
Uzytkownicy - instytucje i ich pracownicy, np. osoby pracujgce/wspédtpracujgce (np. wolontariusze
i/lub pracujace i/lub samozatrudnione i/lub inne formy) wytgcznie w niepublicznych instytucjach rynku
pracy, czyli Agencje Zatrudnienia i/lub Instytucje Szkoleniowe (podmioty prywatne lub NGO), czyli
gtéwnie posrednicy pracy i/lub trenerzy i/lub doradcy zawodowi i/lub animatorzy i/lub terapeuci i/lub
inni, ktérzy beda mogli skorzysta¢ z produktéw wytworzonych w projekcie w swojej pracy z osobami
do 30r.z.
Odbiorcy docelowi - osoby w wieku do 30 r.z. (tj. 18-29 lat), ubogie os. pracujgce, pracujacy na
umowach ,$mieciowych”, osoby bezrobotne, bierne zawodowo, rolnicy, osoby uczace sie, migranci,
reemigranci, samotni rodzice, osoby niepetnosprawne i inne osoby bedgce w niekorzystnej sytuacji
zawodowej, spotecznej, osobistej lub edukacyjnej zamieszkujgce wojewddztwo podkarpackie.
Rozwigzania i instrumenty do wypracowania i wdrozenia w ramach projektu:
Gtéwnymi produktami projektu sg produkty wspierajgce wdrazanie modelu, tj. platforma dotyczaca
modelu SIH i krétki film instruktazowy opisujgcy czym jest model, dlaczego jest przydatny i jaki ma cel
jego wdrozenie i uzywanie, a takze 3 moduty e-learning opisujgce model dla kadry uzytkownikéw
Instytucji Rynku Pracy dziatajgcych jako organizacje pozarzagdowe oraz 3 moduty e-learning opisujace
model dla kadry uzytkownikéw prywatnych Instytucji Rynku Pracy.

Projekt ma na celu transfer, przetestowanie i modyfikacje w ponadnarodowym konsorcjum
publiczno-prywatnym modelu wspierajagcego w miastach S$rednich i duzych modernizacje
niepublicznych instytucji rynku pracy i ich wspotprace z partnerami lokalnymi na rzecz wsparcia oséb
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mtodych do 30 roku zycia, a nastepnie ich wdrozenie do praktyki funkcjonowania przez min. 16
podmiotdéw na terytorium catego kraju w okresie 29 miesiecy realizacji projektu.

Osoby decyzyjne z instytucji biorgcych udziat w procesie rekrutacyjnym testowania w zad. 2
zobowiazujg sie do wdrozenia przez te instytucje rozwigzania do praktyki do czasu zakornczenia
projektu, jesli wypracowane w projekcie rozwigzania spetnig ich oczekiwania.

§2
INFORMACJE OGOLNE

Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikdw/czek projektu ,,SIH. Innowacyjne Centrum
Integracji Mtodziezy jako model stuzgcy modernizacji i rozwoju wspdfpracy stuzib zatrudnienia na
poziomie lokalnym”.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — Priorytet IV:

Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3. Wspétpraca ponadnarodowa, na

podstawie umowy UDA-POWR.04.03.00-00-0046/18-00 z dnia 18.12.2018 r., o dofinansowanie

realizacji projektu podpisanej z Centrum Projektédw Europejskich w Warszawie.
Projekt realizowany jest przez Beneficjenta — BD Center sp. z 0.0. w partnerstwie z Municipality of
Plovdiv.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.01.2019 r. —31.05.2021 r.

Gtéwne Biuro Projektu miesci sie pod adresem: Al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszéw, tel. 17 741 11
84.

Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: www.projektsih.bdcenter.pl.
Celem projektu jest transfer, przetestowanie i modyfikacja w ponadnarodowym konsorcjum publiczno-
prywatnym modelu wspierajgcego w miastach srednich i duzych modernizacje niepublicznych instytucji
rynku pracy i ich wspotprace z partnerami lokalnymi na rzecz wsparcia oséb mtodych do 30 roku zycia,
a nastepnie ich wdrozenie do praktyki funkcjonowania przez min. 16 podmiotéw na terytorium catego
kraju w okresie 29 miesiecy realizacji projektu.

Rekrutacja do projektu (Testowanie) ma charakter otwarty i trwa od 01.10.2019 do 31.03.2020 r. lub

do skutecznego zrekrutowania. Zaktada sie mozliwos¢ przedtuzenia i prowadzenia rekrutacji

uzupetniajacej.

W projekcie (w testowaniu) weZzmie udziat 10 uzytkownikéw z niepublicznych Instytucji Rynku Pracy z

wojewddztwa podkarpackiego oraz 50 odbiorcéw docelowych z wojewddztwa podkarpackiego.

Uczestnicy/czki projektu — uzytkownicy - na etapie testowania po wczesniejszym zapoznaniu sie z
wypracowanymi w projekcie produktami projektu (strona www, e-learning dla instytucji
prywatnych/NGO oraz film instruktazowy) wezmg udziat w indywidualnych konsultacjach IDI/tele IDI w
uzgodnionym wczes$niej terminie. IDI zrealizowane zostang w dni robocze (od poniedziatku do pigtku)
lub w weekendy (od pigtku do niedzieli), wywiad moze potrwaé do 1 godziny. Badanie prowadzone
bedzie przez moderatora.
Uczestnicy/czki projektu - odbiorcy docelowi - mogg skorzystaé z wsparcia oferowanego w ramach SIH,
ti. z rozmowy z animatorem (nieograniczonej czasowo), ze spotkania z doradca
personalnym/zawodowym/edukacyjnym/biznesowym (5 godzin/uczestnika), ze spotkania z
posrednikiem pracy/aktywizacji spotecznej/kulturalnej (5 godzin/uczestnika). Odbiorcom docelowym
przystugiwaé bedzie rowniez zwrot kosztéw dojazdu do SIH.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA (Testowanie, zad. 2)

Uczestnikiem/czka projektu moze zostac:

e uzytkownik, tj. osoba pracujgca/wspotpracujgca (np. wolontariusz i/lub pracujgca i/lub
samozatrudniona i/lub inne formy) wytgcznie w niepublicznych instytucjach rynku pracy, czyli
Agencje Zatrudnienia i/lub Instytucje Szkoleniowe (podmioty prywatne lub NGO), czyli gtéwnie
posrednik pracy i/lub trener i/lub doradca zawodowy i/lub animator i/lub terapeuta i/lub inna
osoba, ktéra bedzie mogta skorzysta¢ z produktéw wytworzonych w projekcie w swojej pracy z
osobamido 30r.z.
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o odbiorca docelowy - osoba w wieku do 30 r.z. (tj. 18-29 lat), uboga osoba pracujgca, pracujgca na
umowach ,$mieciowych”, osoba bezrobotna, bierna zawodowo, rolnik, osoba uczaca sie,
migrant, reemigrant, samotny rodzic, osoba niepetnosprawna i inna osoba bedaca w
niekorzystnej sytuacji zawodowej, spotfecznej, osobistej lub edukacyjnej zamieszkujaca
wojewdédztwo podkarpackie.

Uczestnicy muszg zamieszkiwaé wojewddztwo podkarpackie.
Spetnienie warunkéw niezbednych do udziatu w projekcie weryfikowane jest na podstawie
dokumentacji rekrutacyjnej wymienionej w § 1 pkt 6 Regulaminu.

§4
PROCES REKRUTACII

Rekrutacja bedzie mie¢ charakter jawny, otwarty, az do momentu skutecznego zrekrutowania 10

uzytkownikéw oraz 50 odbiorcéw docelowych.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z zasadg réwnosci szans, zréwnowazonego rozwoju, w

tym ptci oraz podporzadkowana bedzie wskaznikom projektu.

Rekrutacja Uczestnikow/czek projektu bedzie sktadata sie z dwdch etapdéw:

a) Etap!-ztozenie wypetnionego i podpisanego przez Kandydata/tke formularza rekrutacyjnego wraz
z zatgcznikami w biurze projektu (osobiscie, skan lub drogg pocztowg). Formularz rekrutacyjny
weryfikowat bedzie czy Kandydat/tka spetnia kryteria kwalifikowalnosci.

b) Etap Il — weryfikacja formularzy rekrutacyjnych przez koordynatora projektu i utworzenie listy
rankingowej oraz listy rezerwowej (ewentualnie).

Do Projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktore spetniajg kryteria, o ktérych mowa w §3
niniejszego Regulaminu. Uczestnicy kwalifikowani zostang wg. kolejnosci zgtoszen po
uzyskaniu min 1 pkt. Punkty otrzymujg osoby na podstawie:
W przypadku uzytkownikéw:
e poziomu pracy z mtodziezg
- uzytkownik (osoby pracujgce z mtodziezg sporadycznie np. personel administracyjny, personel
organizujacy szkolenia i/lub dziatania na rzecz mtodziezy itp). - +1 pkt;
- specjalista (osoby pracujace bezposrednio z mtodziezg jednak niekoniecznie caty czas, np.
posrednicy pracy, doradcy, trenerzy i in) — +2 pkt;
- ekspert (osoby pracujgce caty czas z mtodziezg np. koordynator/asystent projektéw EFS
skierowanych do mtodziezy (np. POWER, RPO dla oséb do 30 r.z.), przewodnicy/animatorzy
miodziezowi, osoby pracujgce w klubach mtodziezowych i/lub pracy i/lub aktywizacji i/lub inni) —
+ 3 pkt;
e czasu pracy z mtodziezg - + 1pkt za kazdy miesiac.
W przypadku odbiorcéw docelowych:
- uboga osoba pracujaca, pracujgca na umowach cywilnoprawnych, osoba bezrobotna, bierna
zawodowo, rolnik, osoba uczaca sie, migrant, reemigrant, samotny rodzic, osoba niepetnosprawna
i inna osoba bedaca w niekorzystnej sytuacji zawodowej, spotecznej, osobistej lub edukacyjnej - +
pkt za kazdg sytuacje.

Rekrutacja prowadzona w ramach niniejszego projektu ma charakter réwnosciowy — w przypadku

uzytkownikéw instytucje na etapie rekrutacji sg zachecane do delegowania w miare mozliwosci kobiet

reprezentujgcych przedsiebiorstwa w czasie realizacji form wsparcia.

Informacje  dotyczace realizacji Projektu bedg ogftaszane na stronie internetowe;j

www.projektsih.bdcenter.pl.

Wyniki rekrutacji beda przekazywane bezposrednio Kandydatom/tkom — wszelkich informacji

dotyczacych rekrutacji udziela Koordynator Projektu.

§5
OPIS SPOSOBU SKtADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH
Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych odbywac sie bedzie w biurze projektu, Al. Armii Krajowej
80, 35-307 Rzeszéw, w dni robocze.

Projekt wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Eg?ggéjz:kle \ CENTRUM PROJEKTOW Unia Europejska Pl
/ EUROPEJSKICH . ok
Wiedza Edukacja Rozwdj / : Europejski Fundusz Spoteczny *ax

Czas trwania naboru dokumentéw rekrutacyjnych zostat zaplanowany w godz. od 7:30 do 15:30
(poniedziatek — pigtek).
Dokumenty rekrutacyjne wymienione w §1, pkt 6 niniejszego Regulaminu sg dostepne w biurze
projektu oraz na stronie internetowej www.projektsih.bdcenter.pl.
Formularz zgtoszeniowy powinien byé wypetniony elektronicznie, wydrukowany lub wypetniony
recznie pismem drukowanym, w jezyku polskim, czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem
W wyznaczonym miejscu. Kserokopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginatem”, opatrzone podpisem i biezgcg dat3.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tresé¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw, logotypow,
zmiana szerokosci pdl i margineséw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow.
Nalezy wypetnié¢ wszystkie wymagane pola w dokumentach rekrutacyjnych.
Dokumenty nalezy ztozy¢:
a. osobiscie w biurze projektu,
b. za posrednictwem poczty tradycyjnej,

c. w formie skanu drogg elektroniczna.
Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesniej.
Wyniki rekrutacji zostang przekazane osobiscie w biurze projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail), drogg pocztows lub telefonicznie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN

Etap | rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentdéw rekrutacyjnych.
Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokona Koordynator Projektu z zachowaniem zasady
bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:

a. kompletnos$é wszystkich dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/tke zgodnie

z §1 pkt 6,
b. poprawnos$¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/tke,

c. kwalifikowalnos$¢ Kandydata/tki, o ktérej mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw formalnych wynikajacych z niepoprawnego wypetnienia
dokumentoéw rekrutacyjnych m.in.:

a. brak wymaganych podpiséw;

b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych oraz ztozonych

os$wiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym;

c. brak dokumentéw bedacych zatgcznikami do Formularza rekrutacyjnego;

d. brak potwierdzonej,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopii dokumentéw (jesli dotyczy).
W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/tke do uzupetnienia
brakdéw w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania przez Kandydata/tke,
przekazujgc wykaz uchybien formalnych.
Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze projektu lub poprzez Koordynatora Projektu lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail) lub droga
pocztowa.
Jezeli Kandydat/tka nie uzupetni brakujgcej dokumentacji lub ztozona dokumentacja nadal nie spetnia
wymogoéw formalnych, okreslonych w niniejszym Regulaminie, wniosek podlega odrzuceniu.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby potencjalnych uzytkownikéw lub odbiorcéw docelowych
niz zaktadana liczba uczestnikdéw w projekcie, o przyjeciu bedzie decydowata kolejnosé zgtoszen.
Etap Il obejmuje ocene merytoryczng Kandydata/tki.
Oceny merytorycznej dokona Komisja Rekrutacyjna z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.

§7
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACJI
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Ostateczna ocena Kandydata/tki bedzie obejmowata spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci
(obligatoryjnych).
Zostanie utworzona lista rezerwowa. Na liste zostang wpisane osoby, znajdujace sie na kolejnych
miejscach pod wzgledem daty ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych i/lub otrzymanych punktéw.
W wyniku ostatecznej oceny do uczestnictwa w testowaniu w ramach zadania 2 bedzie
zakwalifikowanych 10 uzytkownikdw/czek oraz 50 odbiorcéw docelowych.
Lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa bedzie udostepniana
w biurze projektu.
Pisemna informacja o ostatecznych wynikach procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie
w Biurze projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres
e-mail), drogg pocztowg lub telefonicznie.
Zakwalifikowany Kandydat/tka podpisze, w terminie okreslonym odpowiednio przez Beneficjenta,
wymagane dokumenty:
a. Umowe uczestnictwa w projekcie (testowanie, zad. 2);
b. Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu
Podpisanie w/w dokumentéw jest rownoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania powyzszych dokumentdw bedzie rdwnoznaczna z rezygnacja danej osoby
z uczestnictwa w Projekcie.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/tki z listy rankingowej, jego/jej miejsce moze zajgé
pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowe;.
Do skreSlenia Kandydata(tki)/Uczestnika(czki) z listy rankingowej moze doj$s¢ w przypadku
niedopetniania czynnosci, o ktéorych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji lub w przypadku
ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspétzycia spotecznego itp.
Kryteria kwalifikacji uczestnictwa w projekcie muszg by¢ spetnione zaréwno na etapie dokumentacji
rekrutacyjnej, jak i na etapie podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie pod rygorem wykluczenia
z projektu.
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wigzaca dla Kandydatéw/tek
i Uczestnikdw/czek projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu opinii Instytucji
Posredniczacej.
Regulamin moze ulec zmianie. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego publikacje na
stronie internetowe;.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Centrum Projektédw Europejskich w Warszawie.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2) i 3) Uczestnikom/czkom projektu nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Beneficjenta.
Regulamin obowigzuje na czas trwania projektu (testowanie, zad. 2).
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub ujecia
w nim dodatkowych postanowien.
O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Koordynator projektu.

Zatwierdzono dnia 01.10.2019r.
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